
元従業員の

皆さまへ

再雇用(ジョブ・リターン)制度とは？

キャリアアップや家庭の事情等を理由に一度退職された
方々に、再び当社で活躍していただくための制度

再 雇 用 制 度

応募資格

 1. 当社で満2年以上勤務した方
 2. 退職時の理由が以下であること

 3. 当社を退職後1年以上経過している方
 4. 心身共に健康である方

 ‣結婚、出産、育児、介護などに伴うやむを得ない事情
 ‣転職、留学などによるキャリアアップ

もう一度サトー商会で 一緒に活躍しませんか？

ジョブ・リターン

詳細は人事部へ→　022-236-5603 担当 人事課 北目

採用までの流れ

再雇用後の処遇・雇用形態

書類選考→１次面接→２次面接　…従来の採用と同様

勤務条件や本人のキャリア、知識、スキル等に応じて、個別に決定する


